Bilgilendirme Politikasi
Amag

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara uygun bir sekilde
pay ve menfaat sahiplerinin, sirketin mali durumunda ve/veya faaliyetlerinde énemli bir degisikligin
meydana gelmesiyle sonuclanabilecek gelismeler hakkindaki faaliyetlerden; sirketin hak ve yararlarini
da gozeterek esit, seffaf, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisilebilir bir sekilde bilgilendirmesi
politikasi izlemektedir. Bilgilendirme politikasinin temel amaci, sirketin ticari sir kapsami disinda kalan
bilgi ve aciklamalarini kamuya, yatirimcilara, pay sahiplerine ve ilgili yetkili kurumlara zamaninda,
dogru, adil ve detayli bir sekilde ilan ederek kamuoyunu bilgilendirmektir. Kamuyu aydinlatma ve
bilgilendirme konusunda Sirketimiz Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Borsa istanbul diizenlemelerine
uyum gostermekte ve Kurumsal Yoénetim ilkeleri cercevesinde etkili bir iletisim politikasinin

yluritilmesine gayret gostermektedir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirket Bilgilendirme politikasi Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur. Kamunun aydinlatiimasi ve
bilgilendirme politikalarinin izlenmesi, gozetimi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu’'nun yetki ve
sorumlulugundadir. Bilgilendirme fonksiyonlarinin koordinasyonu igin Pay sahibi ile iliskiler midiri ve
maliislerden sorumlu genel mudir yardimcisi gérevlendirilmistir. S6z konusu yetkililer Yonetim Kurulu,
Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi ile yakin isbirligi icerisinde sorumluluklarini ifa

ederler.

Bilgilendirme Yénteme ve Araglari

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Borsa istanbul ve Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gére kamuyu

aydinlatmada vyapilan c¢alismalar ile kullanilan arag ve ydntemlere asagida yer verilmistir.

- Kamuyu Aydinlatma Platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari,

- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan mevzuata uygun olarak hazirlanan mali tablo ve
dipnotlari, bagimsiz denetim raporu, 6ngorilen yasal sireler icerisinde KAP’a gonderilir ve
Sirketimizin web sitesinde yayinlanir.

- Faaliyet Raporlari, (Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak dizenlenen s6z konusu raporlar

gerek basili gerekse sirket web sitesinde elektronik ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)



- Anasozlesme degisiklikleri, genel kurul toplantilari, sermaye artirimi vb durumlarda yapilan ilanlar
ve duyurular,

- Kurumsal web sitesi (www.index.com.tr),

- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla gerektiginde agiklama yapilabilir. Yazili ve gorsel medyaya
Yonetim Kurulu Baskani, Genel Midur veya vekili ile s6z konusu kisilerin uygun gorecegi yetkililer
tarafindan yapilan basin aciklamalari,

- Yatirimci ve analistler ile gerek yliz ylize gerekse telefon, elektronik posta, telefax veya tele

konferans vasitasi ile yapilan iletisim yontem ve araclari.

Ozel Durum Agiklamalari

Ozel Durum aciklamalari sirketimizin A Grubu imza yetkililerinden (Yonetim Kurulu Uyeleri) ikisi
tarafindan imzalanarak KAP’a gonderilir. Ozel durum agiklamalari KAP bildirimi olarak elektronik
ortamda gonderilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda bu konuda baska diizenleme yapilmasi durumunda

ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Mali Tablolarin Kamuya Goénderilmesi

Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan mali tablolar ve dipnotlar belli donemlerde
bagimsiz denetimden gegirilir ve kamuya agiklanir. Mali tablo ve dipnotlar agiklanmadan 6nce Sermaye
Piyasasi mevzuatinca olusturulan Denetim Komitesinden alinan uygun gorisiyle Yonetim Kurulu'nun
onayina sunulur, Sirketimizin A Grubu imza yetkililerinden (Yénetim Kurulu Uyeleri) ikisi tarafindan

imzalanarak KAP’a goénderilir ve Sirket web sitesinde yayinlanir.

Ortaklik Hakkindaki Haber ve Séylentilerin Takibi:

Ortaklk hakkinda basin-yayin organlarinda ¢ikan haberler yurt icinde anlasilan medya takip ajansi
vasitaslyla da takip edilmekte ve Uist yoneticilere ek olarak ilgili calisanlara da giinliik raporlanmaktadir.
Basin yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan ancak Teblig uyarinca 6zel durum agiklamasi
yapilmasi ylukimliligini dogurmayan haber ve soylentilere iliskin durum degerlendirilir, Borsa
istanbul veya SPK tarafindan bir aciklama istegi beklenmeksizin gerektiginde bilgilendirme politikasina

uygun olarak 6zel durum agiklamasi yapilabilir.


http://www.index.com.tr/

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler:
idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler:

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yonetim Kurulu Uyesi olmadigi halde dogrudan ya da dolayli olarak Sirketin
icsel bilgilerine duzenli olarak erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlari verme yetkisi olan kisilerdir. i¢sel bilgilere erisimi bulunan idari sorumluluga sahip olan
kisiler, ulastiklari bilgilerin kapsamina gore degerlendirilir. Sirket islerinin sadece bir bolimi hakkinda
detay bilgiye sahip olan ancak bdatine iliskin bilgileri sinirli olan kisiler icsel bilgilere ulasan kisi
kapsaminda degerlendiriimez. icsel bilgilere erisimi olanlarin listesi ve listede yapilan giincellemeler
SPK’nin ilgili tebligine uygun olarak Kurul’a ve ilgili borsaya génderilir. Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel
Miidiir ve Yardimcilari, Bagimsiz Denetim Kurulusu, Mali isler Miidirii, i¢ Denetim Midiirii, Muhasebe

Mudird ve bazi st diizey yoneticiler igsel bilgilere erisebilir personel kapsaminda degerlendirilir.

Gelecege Doniik Degerlendirmeler ile ilgili Agiklamalar:

Sirket, bilgilendirme politikalarina uygun olarak zaman zaman gelecege yonelik degerlendirmelerde
bulunabilir. Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya aciklanmasinda mevzuat ile belirlenmis olan
hikiimlere uyulmasi esastir. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili olarak, Yonetim Kurulu kararina
veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin yazil onayina bagli olarak, yilda en fazla dort defa
aciklama yapilabilir. Degerlendirmeler faaliyet raporunda belirtilebilecegi, 6zel durum agiklama
formatinda veya sunum formatinda KAP’ta aciklanabilir. Sirketin yazili dokiimanlarinda yer alan
gelecege yonelik degerlendirmeler belli varsayimlara gére yapilmaktadir. Riskler, belirsizlikler ve diger
faktorlerden dolayr gerceklesen sonuglar, gelecege yonelik degerlendirmelerdeki beklenen

sonuglardan ciddi  boyutlarda  farklihk  gostermesi halinde yatirmcilar  bilgilendirilir.

Kamuya Agiklanmasi Gerekli Bilgilerin Gizliliklerinin Saglanmasi:

Sirketin menfaatleri ile seffaflik arasindaki hassas dengeyi saglamaya azami gayret sarf edilir. Tim
sirket calisanlarinin iceriden 6grenilen bilgilerin kullanilmasi konusunda ilgili kurallara dikkate etmesine
onem verilmektedir. Calisma stiresi boyunca 6grenilen gerekli kisiler disinda bilinmesi arzu edilmeyen
ve sirkete ait sir olarak nitelendirilebilecek olan bilgiler “Sirket Bilgisi” olarak kabul edilir. Calisanlar

Sirkete ait elde etmis olduklari sirket bilgisini korurlar ve bu bilgileri kullanamazlar.



