Yonetim Kurulu Komitelerinin Kurulus ve Calisma Esaslari

Komitelerin Kurulusu ve Yapilanmasi

Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemelerinde yer alan hikimler kapsaminda Yonetim Kurulu'nun alt
komitesi olarak; Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi olusturulmustur. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi faaliyetleri ise Kurumsal Yonetim

Komitesi blinyesinde yurataldr.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve diger mevzuat degisikliklerine paralel olarak diger komitelerin de kurulmasi
zorunludur. Belirtilen komitelerin yaninda, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goérilen diger komitelerin

kurulmasi da mumkindur.

Komiteler, mevzuatta aksine bir hiikiim bulunmadigi siirece en az iki tiyeden olusturulur. Uyelerin ve

baskanlarin nitelikleri agisindan mevzuatin emrettigi hilkiimlere uyulur.

Komiteler, Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen yetki ve sorumluluk dahilinde hareket eder.
Komitelerin goérevlerini yerine getirebilmesi icin gerekli her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite Uyeleri gerekli gordikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve

goruslerini alabilir.

Komite Uyelerinin gorev siiresi, Yonetim Kurulu'nun aksi bir karari olmadik¢a, Yonetim Kurulu Gyeligi

slresine esittir.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve lyeleri, yasal mevzuata paralel olarak Yonetim Kurulu

tarafindan belirlenir.

Komitelerin faaliyetleriyle ilgili olmak Gzere ihtiya¢ gorilen konularda bagimsiz uzman kuruluslarin
gorislerinden yararlanilabilir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlik bedelleri Sirket tarafindan

karsilanir.

KOMITELERIN CALISMA ESASLARI

Komitelerin faaliyetleri, Gyelerin bir araya geldigi calisma toplantilariyla yerine getirilir. Komitelerin
toplanti takvimlerinin belirlenmesinde mevzuatin hiikiimlerine ve Yonetim Kurulu'nca agiklanan
calisma esaslarina uyulur. Komite toplantilarinin mimkin oldugunca Yoénetim Kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir. Giindeme iliskin bilgi ve belgeler, toplantidan makul

bir siire dncesinde hazirlanir ve tyelere ulastirilir.



Denetimden Sorumlu Komite

Sirketimizin muhasebe sistemi ve finansal bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali
tablolarin gercek mali durumu yansitip yansitmadiginin kontrol edilmesi, genel kabul gérmis
muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastirilmasi amaciyla kurulmustur. Denetimden
sorumlu komite en az lg¢ ayda bir olmak lzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari

tutanaga baglanarak alinan kararlar Yénetim Kurulu’na sunulur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmakla sorumlu

olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yonetim ilkelerine uyumun izlenmesi ve iyilestirilmesi, yatirimci iliskileri biriminin
faaliyetlerinin gozetlenmesi, Yonetim Kurulu’'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi,
Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak, Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlarini belirlemek ve
bunlarin gozetimini yapmak, Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme
esaslarina iliskin dnerilerde bulunmak ile gérevlendirilmistir. Komite toplantilari (ye tam sayisinin
c¢ogunlugunun saglanmasi halinde gerceklestirilir. Komite kararlari, toplantida hazir bulunan tyelerin
cogunlugu ile saglanir. Toplantilarda goristlen hususlar ve alinan kararlar tutanaga baglanir ve
Uyelerce imzalanir. Komitelerin kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda

nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.



