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1. Genel Bilgiler

Raporun Dénemi

1 Ocak — 30 Eyliil 2020
Ticaret Unvam

indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret AS.
Ticaret Sicil No

Istanbul Ticaret Sicil Midiirligii; No: 256376
Ticaret Sicil Tescil Tarihi
10.07.1989

Kayith Sermaye Tavam
300.000.000 TL

Odenmis Sermaye
56.000.000 TL

Internet Sitesinin Adresi
http://www.index.com.tr
Elektronik Posta Adresi
yatirimei‘@index.com.tr
islem Sembolii

INDES

islem Gordiigii Pazar
Yildiz Pazar

Borsaya Kote Olma Tarihi
24/06/2004

Sirket Merkez Adresi
Ayazaga Mahallesi Mimar Sinan Sokak No:21 Seba Office Boulevard D Blok Kat: 1 Bolim No:11 Sariyer, 34485
[STANBUL

2. Sirketin Faalivet Konusu

indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.S. 1989 yilinda Tiirkiye’de kurulmug olup faaliyet konusu: her
tiirlti biligim driinlerini yurti¢i ve yurtdigindan tedarik etmek suretiyle bilisim sektoriinde faaliyet giisteren bayilere toptan
ticaretini yapmaktir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) kayitli olup Haziran 2004” de hisselerinin %15.34°ii BIST e
kote edilmistir.

3.Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

1989 yilinda bilgisayar scktoriinde faalivet gostermek amaciyla kurulmus olan indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik
Sanayi ve Ticaret A.$. yaklagik 150°den fazla diinya markasinin dagitimini gergeklestirmekte olan, yaklasik 500 personele ve
7.500°den fazla is ortagina sahip, uzun siiredir de sektoriinde liderligi elinde bulunduran bir sirkettir.

Bir holding yapisinda faaliyet gosteren Indeks’in her biri farkli teknoloji tirtinleri alanlarinda faaliyet gosteren 8 adet istirak
ve bagh ortaklig: bulunmaktadir. Asagida isimleri belirtilen sirketler indeks’in konsolide mali tablolarina dahil edilmektedir.
Bu sirketlerin iirtin gruplari asagidaki tabloda verilmistir.
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4. Uriin Gruplan

Sirket Bazinda Uriin Gruplan
INDEKS

DATAGATE DESPEC ARTIM TEKLOS NETEKS NETEKS TEK, INDEKS FZE
PC Akilli Telefon Laser Toner Bilgisayar Laojistik Kurumsal Ag Kablo ve Aksesuar PC
Diziisti Bilgisayar Kontor Murekkep Kartug Yazihm Tagimacihk Santral Guvenlik Urunleri Dizistu Bilgisayar
Sunucu Cevre Bir, Sim Kart Aksesuar Bilgisayar Yedek Parg. Kiralama Sunucu Switch & Network Sunucular
Yazihim Tablet Magnetic Media Yazihm
Yazicilar Aksesuar Yazier Seridi Altyap & Kabinet Aks.
Akilli Telefon Alall Telefon

Ana Uriin Gruplarina Gire Belli Bash Distribiitorliikler

PC Uriinleri OEM (Bilgisayar Par¢alari) Yazic1 & Cevre Birimleri
Acer Asus Canon
Apple Intel Epson
Asus Kingstone Fujitsu
Fujitsu LG HP
HP Sandisk IBM
IBM WD Zebra
Lenovo Zyxel Oki
HCS
Yazlim Uriinleri Akilli Cihazlar Depalima & Orta oy
Sistemler
IBM Apple HP
Microsoft LG IBM
Casper WD
General Mobile Cisco
Honor Juniper
Huawei
Alcatel
Oppo
Samsung
Realme

5. Sermaye ve Ortakhik Yapisi

30.09.2020 tarihi itibariyle ortaklik vapisi asagidaki gibidir:

Ortak Adi

Nevres Erol Bilecik (*)

Halka Agik
Diger

T.C.

LG

Pay Oram

Pay Adedi

36.37% 20.369.646
61.26% 34.302.899
2.37 % 1.327.455

Pay Tutari
20.369.646
34.302.899

1.327.455

56.000.000
(*)Grup’un nihai kontrolii Nevres Erol Bilecik ve ailesi ityelerindedir. Nevres Erol Bilecik’in halka agik kisimda 63.380 adet
payiyla birlikte toplam pay orani % 36,37 dir.

Toplam

56.000.000

Sirketin sermayesi her biri 1 TL nominal bedelli 56.000.000 adet pavdan olusmakta olup ¢cikarilmig sermayesi 56.000.000 TL’
dir. Sirketin 56.000.000 TL olan §denmis sermayesi 318,18 TL tutarindaki A Grubu nama yazil ve 55.999.681,82 TL

tutarindaki B Grubu hamiline yazili hisselerden olugmaktadir.

A Grubu hisse senedi sahiplerine yonetim kurulu iiyelerinin yarisindan bir fazlasini belirleme ve birinci tertip yasal yedek akge
ve birinci temettii ayrildiktan sonra kalan kardan %35 oraninda pay alma hakk: verilmistir.
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SPK'nin 21.02.2019 tarihli izni ile kayitli sermaye tavani 150.000.000 TL’den 300.000.000 TL'ye arttirilmistir. S6z konusu

karar 23 Mayis 2019 tarihinde yapilan olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir. Sermaye Piyasa Kurulunun verdigi
kayitl sermaye tavani izni 2019-2023 yillari igin gegerlidir.

6. Sirketin Bagh Ortakhklan

30 Eylil 2020 tarihi itibari ile Grup’un bagl ortakliklari ve sermaye tutarlar asagida yer almaktadir;

Etkin istirak

Bagh Ortagin Adi Oram Sermaye Tutar

Datagate Bilgisayar Malzemeleri A.S. % 59,24 30.000.000 TL
Despec Bilgisayar Paz. Tic. A.S.(¥) % 29.11 23.000.000 TL
Neteks Iletigim Uriinleri Dagitim AS. % 100,00 27.100.000 TL
Neteks Teknoloji Uriinleri Anonim Sirketi % 100.00 100.000 TL
Infin Bilgisayar Ticaret A.S. % 99.80 50.000 TL
Teklos Teknoloji Lojistik A.S. % 99,99 5.000.000 TL
Artim Bilisim C6ziim ve Dagitim A.S. % 100,00 1.210.000 TL
Indeks International FZE % 100,00 150.000 BAE
Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S. % 80,00 1.000.000 TL

(**) 12 Mart 2020 tarihinde bagh ortagimiz Datagate Bilgisayar Malzemeleri A.S. Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret
A.$’nin % 49.13"tnii iligkili sirket olan Desbil Teknolojik Uriinler A.S., N. Erol Bilecik ve diger kiigiik hissedarlardan satin
almigtir. Etkin igtirak orani % 29,11 “dir. ( %359,24%% 49.13)

7. Ozet Bilanco ve Gelir Tablolar:

Ozet Bilango (TL)

TL 30.09.2020 (%) 31.12.2019 (%) Degisim (%)
Dinen Varhklar 3.593.579.798 96,3% 2.319.973.503 96,0% 54,9 %
Nakit 613.303.045 16.4% 280.477.178 11.6% 118.7 %
Ticari Alacaklar 2.304.743.953 61.8% 1.448.031.188 59.9% 59.2 %
Stoklar 380.972.576 10,2%  391.143.342 16.2% (2,6)%
Yoldaki Mallar 187.815.383 5.0% 144.051.082 6.0% 30.4 %
Diger 106.744.841 2,9% 56.270.713 2.3% 89.7 %
Duran Varhklar 136.776.532 3,7% 96.765.347 4,0% 41,3 %
Ticari Alacaklar - 0.0% - 0,0% 0.0 %
Diger Alacaklar 39.509 0,0% 39.509 0,0% 0.0 %
Ozkaynak Yontemi D.Y. - 0,0% 2.110.197 0,1% (100,0)%
Yatirim Amagh Gayrimenkuller 50.165.563 1,3% 32.955.273 1.4% 52,2 %
Maddi Duran Varliklar 26.861.755 0,7% 26.421.363 1.1% 1.7 %
Kullamm Hakki Varliklari 15.333.842 0,4% 15.660.461 0.6% (2,1)%
Maddi Olmayan Duran Var. 22.863.763 0,6% 5.390.026 0.2% 3242 %
Ertelenmis Vergi Varhgn 21.512.100 0.6% 14.188.518 0.6% 51.6 %
Toplam Varhklar 3.730.356.330 100,0% 2.416.738.850 100,0% 54.4 %
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TL

30.09.2020 (%) 31.12.2019 (%) Degisim (%)
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 3.079.984.627 82,6%  1.828.692.666 75,7% 68.4 %
Kisa Vadeli Borglanmalar 977.811.062 26.1% 476.317.554 19,7% 105.3 %
Ticari Borglar 1.983.423.355 33.2% 1.211.492.119 50.1% 63,7 %
Ertelenmis Gelirler 23.911.473 0,6% 68.593.793 2.8% (65.1)%
Bor¢ Karsiliklan 50.004.111 1,3% 49.546.584 2.1% 0.9 %
Diger 44.834.626 1,2% 22.742.616 1.0% 97.1 %
Uzun Vadeli Yiik. 20.088.033 0,5% 19.738.343 0,8% 1,8 %
Finansal Borglar 11.563.975 0.3% 12.467.394 0.5% (7.2)%
Kidem Taz. Kar. 8.524.058 0.2% 7.270.394 0.3% 17,2 %
) Ertelenmis Vergi - 0.0% 555 0.0% (100,0)%
Ozkaynaklar 630.283.670 16,9%  568.307.841 23,5% 10,9 %
Toplam Kaynaklar 3.730.356.330 100,0%  2.416.738.850 100,0% 544 %
Gelir Tablosu (TL)
TL 9 ay 2020 % 9 ay 2019 % Degisim (%)
Net Satislar 7.049.600.439 100,0%  3.255.312.216 100,0% 116,6 %
Satiglarin Maliyeti (6.789.229.643) (96.3)% (3.083.614.573) (94,7)% 120.2 %
Briit Kar 260.370.796 3, 7% 171.697.643 5,3% 51,6 %
Faaliyet Giderleri (89.023.637) (1.3)% (75.676.496) (2.3)% 17.6 %
Esas Faal. Diger Gelirler/(Giderler). Net 23.580.258 0.3 % 13.645.430 0.4 % 72.8 %
Esas Faaliyet Kar 194.927.417 2,8% 109.666.577 3,4% 77,7 %
Yatirim Faal. Gelir/(Gider), Net 4.903 0,0% 106.703 0.0% (95.4)%
Ozkaynak Yontemi Kar / Zarar Payi (1.294.086) (0.0)% (2.548.410) (0.1)% (49.2)%
Finansal Gelir/(Gider). Net (26.230.112) (0,4)% (20.012.663) (0.6)% 31,1 %
Vergi Oncesi Kar 167.408.122 2,4% 87.212.207 2,7% 92,0 %
Vergi Giderleri (40.634.218) (0,6)% (19.589.912) (0,6)% 107.4 %
Net Kar 126.773.904 1,8% 67.622.295 2,1% 87,5 %
Kontrol Giicti Olmayan Paylar 24.182.384 0.3 % 14.308.427 0.4 % 69.0 %
Ana Ortaklik Paylary 102.591.520 1,5% 53.313.868 1,6% 924 %
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127
0.98

LIKiDITE ORANLARI 30.09.2020
Cari Oran 1.17
Likidite Oram 0.98
FAALIYET ORANLARI (*) 30.09.2020
Alacaklarin Ortalama Tahsil Siiresi 63
Borglarin Ortalama Odeme Siiresi 62
Stok Bekleme Siiresi 14

(*) Ortalamalar bulunurken 3 er aylik mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmstir,

31.12.2019
62
61
21

KARLILIK ORANLARI 30.09.2020
Briit Kar Marjt 3.69%
Faaliyet Kar Marji 2.77%
Net Kar Marji 1.46%
Vergi Oncesi Kar Marji 2.37%

30.09.2019
5.27%
3.37%
1.64%
2,68%

FINANSAL YAPI ORANLARI 30.09.2020
Ozsermaye /Pasif Toplami 16.90%
Kisa Stireli Borglar /Pasif Toplami 82.56%
Uzun Siireli Borglar /Pasif Toplami 0.54%
Finansal Borglar /Toplam Borglar 31,.91%

oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

dagitilmayacaktir.

bulunmaktadir,

10. Yénetim Kurulu
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31.12.2019
23.51%
75.67%

0.82%
26.44%

Uzun vadeli bilyime ve stratejiler, yatimm ve fon gereksinimleri, karlilk durumu ve ortaklarin beklentisi dogrultusunda

ekonomik kosullardaki olaganiistii geligmelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz pay vermek, ya da belirli
Sirketimiz Esas Sozlesmesinde “Kar Payi Avansi” dagitilmas: ile ilgili bir diizenleme olmadigindan “Kar Payi Avansi”
Kar Pay1 6demelerine Genel Kurulun tespit ettigi tarihte baglanir, yasal siireler igerisinde ve en kisa siirede yapilmasina 6zen
gosterilir. Sirketimizin kar dagitimu ile ilgili imtiyazh paylari meveut bulunmaktadir. Karin dagitilmas: durumunda imtiyazli pay

sahiplerinin birinci tertip yasal yedek akg¢e ve birinci temettii ayrildiktan sonra kalan kardan %35 oraninda kar payi alma

Bu politika, sektdrel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan her yil gdzden gegirilebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri 14.05.2018 tarihli Genel Kurul Toplantist'nda ii¢ y1l igin. secilmis olup girev ve vetkileri sirket esas
sdzlesmesi ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Séz konusu Genel Kurul Toplantis1 30 Mayis 2018 tarih ve
9589 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmustir.

No: 4780028965 7 SicA\No: 256376
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Adi Soyada Girev Siiresi
Nevres Erol Bilecik Yonetim Kurulu Bagkam 3yl
Salih Bas Yoénetim Kurulu Bgk. Yrd. 3yl
Attila Kayalioglu Yénetim Kurulu Uyesi 3Yil
Ayse Inci Bilecik Yonetim Kurulu Uyesi 3Yil
Halil Duman Yénetim Kurulu Uyesi 3vil
Berrin Onder Bagimsiz Yén. Kurulu Oyesi 3 Y
Adnan Kiirsat Selimoglu Bagimsiz Yon. Kurulu Uyesi 3 Yil

Ydnetim kurulu beg icract olmayan (iki bagimsiz tiye dahil) ve dort icraci olmak {izere dokuz iiyeden olusmaktadir. Yonetim
Kurulu'nun olusumu ve segiminde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ve Diizenlemelerine uyulmaktadir.
Konuya iligkin esaslar Sirket Esas Sézlesmesi'nde diizenlenmistir. Buna gore Sirketin Yonetim Kurulu ve Siiresi baslikh 9.
maddesine gdre en az bes en ¢ok dokuz iiyeden olusur. Yénetim Kurulu Giye sayisinin yarisindan bir fazlasi A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Yonetim kurulu diye sayisinin tek sayr olmasi durumunda A Grubu pay
sahiplerinin gdsterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan kilsuratli rakam A grubu pay sahipleri lehine bir iist sayiya iblag

olunur.

Yonetim Kurulu Unvam icrada Goreyli/Degil
Nevres Erol Bilecik Bagkan fcrada Gorevli

Salih Bas Bagkan Yardimeisi Icrada Gorevli

Atilla Kayalioglu Uye Icrada Gorevli

Halil Duman Uye Icrada Gorevli

Ayse Inci Bilecik Uye ) Icrada Gorevli Degil
Berrin Onder Bagimsiz Uye Icrada Gorevli Degil
Adnan Kiirsat Selimoglu Bagimsiz Uye Icrada Gorevli Degil

Yonetim Kurulu'nun Teblig ile belirlenen oranda veya adette iiyesi( iki tiye) . bagimsiz ilye nitelifine haiz adaylar arasindan
secilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu tiye adaylarinin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, se¢ilmesinde,
azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanununu, Teblig ve Sermaye Piyasasi Kanunu Diizenlemeleri/
Kararlari ve yiiriirlitkte bulunan ilgili sair mevzuat hitkiimlerine uyulur. Meveut yénetim Kurulu Uyelerinin $zgegmisleri
faaliyet raporlarinda yer almaktadr.

Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmak ve bu nevi isleri yapan

sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri igin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmektedir.

Sirketin istirak ettigi diger sirketlerin Yonetim Kurul'larinda da meveut ydnetim kurulu ilyelerinin tiyelikleri séz konusudur, Bu
sirketler, bilisim sektoriinde faaliyet gosteren, ancak farkli alanlarda uzmanlik alanlarina sahip olduklarindan yonetim kurulu
tiyelerinin girket disinda bagka sirketlerde de gérev yapmalarina izin verilmektedir,

Yénetim Kurulu 01.01.2020 — 30.09.2020 doénemi igerisinde 15 kez toplanmigtir. Toplantiya iliskin giindem ve bildirimler
Yonetim Kurulu Uyelerine daha nce bildirilmektedir. letisim Yonetim Kurulu Bagkani sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu en az, iiye tam sayisinin gogunlugunun hazir bulunmast ile toplanir ve mevcut iiyelerin oy ¢ogunluguyla karar
verir. Goriigiilen tiim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna agiklanmamaktadir. Ote
yandan, Yonetim Kurulunda karara baglanan nemli konularin tiimii Ozel Durum Agiklamasiyla kamuoyuna duyurulmaktadar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir, Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullarn Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantlara elektronik ortamda
katilmalarma ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlegmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde

belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek ticretler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
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Sirketin Yonetimi ve disariya Karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biittin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarn sirketin unvan altina konmug ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasin
tagimast gereklidir. Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretini Genel Kurul tespit eder. Yonetim Kurulu'nun alacagi karar iizerine,
Sirketin temsil yetkisi tek imza ile bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ti¢iincti kisilere devredilebilir.

En az bir yénetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir
Kararin noterce onaylamus sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge. temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.

Temsil yetkisinin sinirlandiriimasy, iyi niyet sahibi iigiincii kisilere kargt hikiim ifade etmez: ancak. temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine dzgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen simrlamalar gecerlidir.
Tirk Ticaret Kanunu hitktimleri saklidir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar: kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu tiyesine veya iiciineii
bir kigiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, ydnetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine uygun bir yonerge diizenler.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde belirtilen gbrev ve
yetkilere haizdir. Yonetim Kurulu sirketi temsile yetkili kildigi iiyelerini veya harigten kimseleri, genel miidiir. miidiir ve

¢alisanlarin imza yetkilerini hangi konularda hangi limitler dahilinde kullanacagini ve siiresini tespit eder. imzaya yetkili Yénetim
Kurulu tyeleri ile diger kisilerin isimleri ve yetki sinirlar1 bir sirkiilerle detayli olarak belirtilir,

11.Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap: ve Bagimsizhii

Denetimden Sorumlu Komite

Berrin Onder Komite Baskani
Adnan Kiirsat Selimoglu  Komite Uyesi

Sirketimizde denetimden sorumlu komite Berrin Onder ve Adnan Kirsat Selimoglu'ndan olusmustur. Berrin Onder ile Adnan
Kiirsat Selimoglu 03.07.2020 tarih ve 12 sayih Yonetim Kurulu Karari ile gérevlerine devam etmesine karar verilmistir.

Komite bagkani Berrin Onder’dir. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve finansal bilgilerinin denetimleri,
incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin ger¢ek mali durumu yansitip yansitmadiginin kontrol edilmesi, genel kabul gérmiis
muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastirilmas: amaciyla kurulmustur. Denetimden sorumlu komite en az iig
ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar ydnetim kuruluna
sunulur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Berrin Onder Komite Baskan:
Adnan Kiirsat Selimoglu Komite Uyesi
Naim Sarag Komite Uyesi
Tuba Bilecik Komite Uyesi

Yénetim Kurulumuz 3 Temmuz 2020 toplanarak Yénetim kurulu tiyesi Ulrich Kottmann'in istifa etmesi sonucu yeni
komite iiyelerinin belirlenmesine iligkin karar almistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi iivesi Ulrich Kottmann'in yerine Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adnan Kiirsat Selimoglu'nun
secilmesine, dort Giye olarak devamina, Kurumsal Yénetim Komitesi bagkanligma Berrin Onder (Bagimsiz Uye) ve iiyeler
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adnan Kiirsat Selimoglu ile Tuba Bilecik'in komite tiyeligine ve Sermaye Piyasast Kurulu
Tarafindan 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (II-17.1) 11. maddesinin
2. fikrasi geregince I¢ Denetim ve Yatrimer lliskileri Midiiri Naim Sara¢'m Kurumsal Yonetim Komitesi iiyesi olarak
sec¢ilmesine karar verilmistir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Berrin Onder Komite Baskani
Salih Bas Uye
Adnan Kiirsat Selimoglu Uye

Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyesi Ulrich Kottmann'in yerine Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adnan Kiirsat
Selimoglu'nun segilmesine, {i¢ {iye olarak devamina, baskanhgina Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Berrin Onder'in,

tiyeliklere Yonetim Kurulu Uyesi Salih Bas'in ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adnan Kiirsat Selimoglu'nun segilmelerine,
karar verilmistir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az 6 defa toplanmaktadir.

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varhgm. gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi. tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim
sistemlerini en az yilda bir kez gozden gegirir.

Yinetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misleri
Sirket’in Yonetim Kurulu dokuz tiyeden olusmaktadir. Yonetim kurulundaki kisilerin 8zgegmisleri asagida yer almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Yénetim Kurulu Bagkani:: 1962 yilinda dogan Erol Bilecik, Istanbul Teknik Universitesi Bilgisayar
Mithendisligi Bolimiinden mezun olmustur. 1989 yilinda Indeks'i kuran Erol Bilecik ayni zamanda, grup sirketlerinden Despec
Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S., Neteks lletisim Uriinleri Dagitim A.S..
Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S..Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S.. Homend Elektirkli Cihazlar San. ve Ticaret
A.S.. Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S. de yonetim kurulu bagkanligini da yapmaktadir.

Ayrica, Tiirkiye biligim sektdriintin toplam iglem hacminin %95’ ini kapsayan firmalarin tiye oldugu, 1974 yilinda kurulmus olan
ve kulvarinda, sektordeki en eski Sivil Toplum Kurulusu olan Tiirkiye Bilisim Sanayicileri ve Is Adamlart Dernegi’nin
(TUBISAD) 2001-2004 donemi bagkanhgini da yapmustir. Halen Tiirkiye Bilisim Vakfi'mn (TBV) Yénetim Kurulu tiyesi ve
2011-2014 yillar arasinda ITU Mezunlar Konseyi ve ITU Mezunlar Dernegi Baskanliklarini yapti. 2016-2018 yillari arasinda
TUSIAD Yonetim Kurulu Bagkanligi gérevini yapmistir. 1907 FB Dernegi Yonetim Kurulu Uyesidir, 04 Eylil 2020 tarihi
itibariyle Fenerbahge Spor Kuliibii Baskan vekilli olarak goreve atanmigtir. Evli ve 2 gocugu olan Erol Bilecik ingilizce
bilmektedir.

Salih Bag. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili: 1965 yilinda dogan Salih Bas. Anadolu Universitesi Isletme Bélimii’nden mezun
olmustur. 1990°dan beri Indeks Grubu'nda calismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi Ve
Ticaret A.$" nin Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeiligi gorevini yiiriitiirken Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret
A.$."ye Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Genel Mildiir olarak atanan Salih Bag, halen grup sirketlerinden indeks Bilgisayar
Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.S., Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S., Homend Elektirkli Cihazlar San. ve
Ticaret A.S.. Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S."nin Yonetim Kurulu Baskan Yardimciliklari
ile Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S.. Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S. ve Neteks Iletisim Uriinleri Dagitim
A.S."de de Yonetim Kurulu Uyeliklerini de yiiriitmektedir. Evli ve 1 gocuk babasi olan Salih Bas, ingilizce bilmektedir.

Attila Kayalioglu, fcra Kurulu Bagkan Yardimeisi, Yonetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayaloglu, 1974 yilinda Bogazigi
Universitesi Makine Miihendisligi Bolimii'nden mezun olmus. daha sonra Syracuse Universitesi Endiistri Miihendislizi
Béliimii'nde yiiksek lisansini tamamlamigtir. 1980-1999 yillart arasinda IBM Tiirk te gesitli gérevlerde calismis ve 1999 yilinda
Global Hizmetler Miidiirii iken IBM Tiirk’ten ayrilarak indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Uyesi olan Kayalioglu halen Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S., Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret A.S.. Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S.’de Yonetim Kurulu
Uyelikleri gérevlerini yiiriitmektedir. Evli ve 2 gocuk babasi olan Atilla Kayalioglu Ingilizce bilmektedir.

Ayse Inci Bilecik, Yonetim Kurulu Uyesi. Bilgisayar Mithendisi: 1964 yilinda dogan Ayse inci Bilecik. Istanbul Teknik
Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolumiinden mezun olmustur. Ayrica, Grup sirketlerimizden Desbil Teknolojik Uriinler
Ticaret A.S.’de de Yonetim Kurulu Uyesi'dir. 1989 yilinda Indeks Bilgisayar'in kurulusunda kurucu ortaklar arasinda yer alan
Ayse Inci Bilecik uzun yillar BT sektériinde yazilim konusunda mithendislik yapmistir. Evli ve 2 ¢ocuk sahibi olan Ayse inci
Bilecik ingilizce bilmektedir.
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Halil Duman, Yonetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Halil Duman, Marmara Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Bolimii'nden mezun olmugtur. 1987-2000 yillart arasinda Yiicelen Ingaat A.S. de gesitli gorevlerde ¢alismis ve 2000
yilinda Mali Isler Miidiirii iken Yiicelen Ingaat’tan ayrilarak Mali isler Direktorii olarak indeks’e katilmigtir. indeks Bilgisayar
Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Yonetim Kurulu Uyesi olan Duman, halen Datagate Bilgisayar Malzemeleri
Ticaret A.S., Neteks fletisim Uriinleri Dagitim A.S.. Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S.. Neotech Teknolojik Uriinler
Dagitim A.S.. Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S.. Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S. Homend Elektirkli Cihazlar
San. ve Ticaret A.S., infin Bilgisayar Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyelikleri ile indeks Bilgisayar Sistemleri Miithendislik Sanayi
ve Ticaret A.S."de ise Mali [slerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeihigi gorevierini yiirtitmektedir. Halil Duman evli ve 2 gocuk
sahibidir.

Berrin Onder, 1967 yilinda Kayseri’de dogmustur. Kayseri Koleji'ni bitirdiken sonra, Ortadogu Teknik Universitesi Endiistri
Miihendisligi Béliimii'nden mezun olmustur. State University of West Georgia'da [sletme Master’1 yaprmstir.

Calisma hayatina 1992 yilinda Tirkpetrol Holding A.§’de baslayarak degisik pozisyonlarda ¢alismistir. Daha sonra sirasiyla
Garanti Yatinm ve Ticaret Bankasi A.S de Kurumsal Finans Midiiri, Caspian Yatirim Bankasi Tiirkive Ulke Genel Midiirii,
Raymond James Yatirim Menkul Degerler A.$.. Ak Yatinm Menkul Degerler A.S. Genel Midiirliigii ve en son, Clairmont Gobal
Tarkiye Genel Miidirliigii gérevinden sonra, 2010 yilindan itibaren Logos Portfoy Yonetimi Yénetim Kurulu Uyesi ve ortagidir.

Fon Yonetimi. Yatrim Bankaciligi ve Gayrimenkul Gelistirme alaninda ihtisas yapmistir. SPK ileri Diizey Lisansi meveuttur.
Dariisafaka Cemiyeti Yiiksek Damgma Kurulu Uyesi ve Kayseri ili Yardim Dernegi Yonetim Kurulu tiyesidir. 2013 yilindan
itibaren Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyemizdir.

Adnan Kiirsat Selimoglu, 1962 yilinda Istanbul’da dogmustur, 1984 yilinda Bogazici Universitesi Isletme Bolimii'nden mezun
olmustur. 1986 ve 2013 yillari arasinda sahibi oldugu Entez Menkul Degerler A.S."de Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu
Baskan Vekili ve Genel Miudir olarak gorevler icra etmistir. 2013 yilinda sektdrden ayrilarak ALRAM A.S. insaat sirketinde ortak
ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir. Su an Bilgi Universitesi’nde Ogretim Gérevlisi olarak calismaktadir. Evli ve
bir gocuk babasi olan Adnan Kiirsat Selimoglu Ingilizce bilmektedir.

12. Misyon ve Vizyonu

“’Lider diinya markalariyla tirlin yelpazemizde direk distribiitdr olarak ¢alismak. rekabet giiclimiizil arttirmak ve is ortaklarimizin
tiim bilisim tirtin ihtiyaglarini, onlara en iyi lojistik hizmetini vererek karsilayan ana tedarik merkezi olmaktir.””

Kalite y6netim sistemimize uygun hareket edip. ig ortaklarimizin memnuniyetini saglamak i¢in beklentilerini iyi anlamak ve
olusan ihtiyaclari katma deger yaratacak bir hizmet anlayisi ile gergeklestirirken, ¢alisanlarimizin giiven ve memnuniyet
duyabilecekleri bir ¢alisma ortami sunmak ve bu dogrultuda, ¢alisma verimliligimizi 6l¢mek ve siirekli ivilestirmektir.

Sirketimizin vizyonu ise “Bilisim Teknolojileri kulvarinda, tilkemizdeki tiim is ortaklarimizin, miisterilerinin ihtiyaglarina uygun
olan teknoloji tirtinlerinin saglayicisi olmak ve pazarda lider bilisim firmasi olarak faaliyetlerine devam etmektir.””

13. insan Kavnaklari Politikas:

Sirketimizin, www.index.com.tr adresinde de yazihi olan insan kaynaklari politikas: agagidaki gibidir:

Tiim ¢alisanlan taratindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir personel politikarmiz mevcuttur,
Personel politikamizi olugturan ana kriterler;

e (alisanlanimizin tiimiiniin gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmast,

e  (alisanlarin 6neelikle yoneticilerine ve sirkete yiiksek giivenlerinin saglanmasi,

Tiim personelin performanslarinin 6lgtimlerinin  yapilmasi ve basari kriterlerinin bu 6l¢timlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,

Seffaf yénetim sergilenmesi,

Yonetime kolayca ulasimin saglanmasi,

Calisanlarimizin diisiindiiklerini sdyleme ve anlatma rahathiklarinin olmasi,

is disiplinine 5nem verilmesi,

Tiim ¢alisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu iginde ¢aligmalarinin saglanmasu,

Kariyer planlanmasina 6nem verilmesi.
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e  Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

e Verimli ¢alisabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmast.
Her yil gergeklegtirilen “Personel Memnuniyeti Anketi™ ile ¢alisanlarin memnuniyeti 6lgiilmekte ve gelistirilmesi gereken alanlar
tespit edilerek iyilestirici onlemler alinmaktadir,

Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inanislarina bagh olarak
ayrimeihk yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket yonetimine intikal etmis herhangi bir sikdyet bulunmamaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket s Ilkelerimiz bashg: altinda Etik Ilke ve Davramislari kurallari belirlenmis ve Sirket intranet sitesinde yer almig olup
kamuya agiklanmamistir. 86z konusu ilke ve kurallar gbzden gegirilmekte ve giiniin sartlarina uygun hale getirilmek suretiyle
iyilestirmeler yapilmaktadir. Miigteriler, tireticiler, ajanslar vb. tiim mecralardan gelecek hediye ve esantiyon konularinda seffaflik
ilkesi geregince ilgili ydneticilere ve insan kaynaklarina danisilarak hareket edilmektedir.

Sirketimiz hizmet kalitesinin ve standartlarmm stirekliliklerini belli dénemler halinde gdzden gecirmektedir. Miisteri ve
tedarikeilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen gésterilir. Miisteri memnuniyeti Sirketimizin temel prensipleri
icerisinde yer almaktadir.

Sirket gevre Kirliliginin 6nlenmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi konularindaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
gozetmektedir. Topluma, dogaya ve ¢evreye, ulusal degerlere, 61f ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz 1s1ginda pay ve menfaat
sahiplerine, girketimizin hak ve yararlarim da gozetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, analiz edilebilir. kolay
erigilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili giivenilir bilgi sunariz. Ttrkiye Cumhuriyeti yasalarina
bagliyiz: tim iglemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dinem igerisinde gevreye verilen zararlardan
dolayi sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

15. Risk Yénetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi sirketimizin stirekli faaliyetleri iginde dnemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya
karsilasmas1 muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yénetiminin temel hareket noktasidir.

Yéneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalari siirekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi
hedeflemiglerdir. Sirketimizin mevecut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandirilmaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi igerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi diisiikttr. 7.000 civarinda
oldugu disiiniilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi agilip, kapanma oranlar1 da oldukga yiiksektir. Sirket Tiirkiye'de
bilgisayar alimi ve satim1 yapan hemen hemen her kurulusa mal satmaktadir.

Sirketin Ttrkiye simirlar: igerisinde ticari alacaklarin sigortalanmasi konusunda 31.03.2021 tarihine kadar Euler Hermes Sigorta
A.S. ile kredi sigorta poligesi bulunmaktadir. ( Teminat orani kredi limit talebi yapilmis ticari alacaklar icin % 80 - % 90 arasi
olarak belirlenmistir.)

b- Uriin Teknolojilerinin Stirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektoriin en biyitk ozelligi, trtnlerin teknolojilerinin ve
fiyatlarmin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarini bu degisime uyarlayamayan firmalarda zarar olusma
riski vitksektir.

c- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gosterilen sektordeki tiretici firmalar, markalar bazinda diinya ¢apinda yogun
rekabet igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara yansimaktadir. Finans vapisi ve maliyet
vapilari gii¢lii olmayan firmalar i¢in bu durum oldukea risk tagimaktadir.

d- Kur Riski: Biligim teknolojileri tiriinlerinin bilyiik bir ¢ogunlugu ya yurtdigindan ithal edilmekte ya da yurt iginden doviz
cinsinden alinmaktadir. Urlinler alinirken genelde yabanci para birimi cinsinden borglanilmakta ve 6demeleri bu para birimlerine
gére yapilmaktadir. Satis politikalarini tiriin giris para birimi Gizerinden yapmayan firmalar kur artislarinda zarar riski ile karst
karsiya kalmaktadirlar.
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e- Uretici firmalarin distribiitorliik atamalarinda miinhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitorlik anlasmalarinda
kargilikli minhasirlik iliskisi yoktur, Uretici firmalar distribiitorliik atamalarinda. pazarin kosullarina gore baska bir distribiitérlitk
atayabilecegi gibi, ayni zamanda distribiitor firmalarda diger tretici firmalar ile distribtitrlik anlasmalari imzalayabilirler.

f- Ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hikiimetlerin donem donem ithalat rejimlerinde yapmis olduklar degisiklikler
ithalati olumlu ydnde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkilemektedir.

Sirket igerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarinin kontrolleri icin i¢ Denetim ve Yatirimer
lligkileri departmani kurulmus olup, direkt Yonetim Kurulu Baskani’na bagh ¢alismaktadir.

16. Kamuvu Aydinlatma ve Seffaflik

Sirketin aktif ve giincel bir internet sitesi meveuttur. Kamunun aydinlatilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu. Sermaye Piyasasi
Mevzuati diizenleme ve kararlarima uygun olarak Sirket’in www.index.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitesi
kullaniimaktadir. Kurumsal Internet sitesinde yer alan bilgilerin bir kismina yabanci yatirimeilarin da yararlanmasi amaciyla,
Ingilizce olarak da verilmektedir.

17. Diger Hususlar
a) I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri iginde onemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya
kargilasmas1 muhtemel biitiin risklerin tanimlanmas: ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket noktasidir. Sirketimizin meveut
ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandiriimaktadir: Alacak riski, tiriin teknolojilerinin siirekli olarak venilenmesi riski,
scktorel yogun rekabet ve kar marjlari riski, kur riski, Uretici firmalarin distribiitorliik anlasmalarinda miinhasirhgin olmayist riski,
ithalat rejimlerinde yapilan degisikliklerin riskleridir.

Her bir miigterinin alacak bakiyesini, riskini takip ile gorevli Cari Hesaplar ve Risk Yonetimi Birimi mevcuttur, Sirket igerisinde
gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarmin kontrolleri igin I¢ Denetim ve Yatmmer iliskileri
departmani bulunmakta olup, direkt Yonetim Kurulu Bagkani'na bagh ¢alismaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan i¢ kontrol
sisteminin etkinligi yilda en az bir kez degerlendirilmektedir. I¢ Denetim birimi bu kapsamda, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri’nden olusan Denetimden Sorumlu Komite’ye talepleri dogrultusunda i¢ denetim faaliyetleri hakkinda diizenli olarak bilgi
verir.

b) Grup aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgi

2020 yih itibariyle grup aleyhine acilan ve grubun mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte davalar
bulunmamaktadir. 30 Eyliil 2020 tarihi itibariyle grup aleyhine agilan 129.994 TL tutarindaki davalarin tiimii igin yasal karsihk
ayrilmis olup s6z konusu tutarlar finansal tablolara yansitilmistir.

¢) Grup faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgi

Bulunmamaktadir.

d) Grubun yatirnm damsmanhg ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldifi kurumlarla arasindaki ¢ikar
catismalari ve bu cikar catismalarini 6nlemek i¢in sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgi

Bulunmamaktadir.
¢) 2020 Yilina Ait Onemli Gelismeler :

Sirketimiz, diinyanin en bityiik bilisim elektronigi tirtinleri tireticilerinden LG Electronics Inc ("LG Electronics") ile LG markal
akill cep telefonlarinin Telekom (TELCO) Operatér distribiitérlerine dagitimu ile ilgili olarak master (ana) distribtitorliik
sozlesmesini 14.07.2020 tarihinde imzalamistir. Sirketimiz LG trtinlerinin satisindan yillik 5 milyon dolarin tizerinde satis tutari
elde etmeyi hedeflemektedir.

Bagh ortagimiz Datagate Bilgisayar Malzemeleri A.S. 12 Mart 2020 tarihinde yatirim ve bilyiime planlari dogrultusunda tiiketici
elektronigi alaninda faaliyet gosteren Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S. nin 11.300.994 adet paylarini (% 49.13) Desbil
Teknolojik Uriinler A.S.. N. Erol Bilecik ve diger kiiciik hissedarlardan satin almistir.
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28 Subat 2020 tarihinde % 50 oraninda sahibi olunan Neteks [letisim Urtinleri Dagitim A.S. nin geri kalan % 50 payr 500.000
Amerikan dolan karsihginda Westcon Group European Operation Limited Sirketi’nden satin alinmistir. Satin alim sonrasi Neteks
lletigim Uriinleri Dagitim A.S’deki pay1 % 100°¢ ulasmistir. 28 Subat 2020 tarihinde % 50 oraninda sahibi olunan Neteks
Teknoloji Urtinleri A.S."nin geri kalan % 50 pay: 1.500.000 Amerikan dolari kargiliginda Westcon Group European Operation
Limited Sirketi'nden satin alinmistir. Satin alim sonrasi Neteks Teknoloji Uriinleri A.S deki pay1 % 100’ ulasmistir,

f)  Genel Kurul Toplantilar

Sirketimizin 2019 yilt faaliyet sonuglarmin goriisiildiigi Olagan Genel Kurul Toplantisi 18 Haziran 2020 tarihinde Sirket
Merkezi'nde yapilmstir. Toplantilara davet Esas Sozlegme’ye uygun olarak Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmis ve
KAP'ta yaymlanmistir. Genel Kurul toplantilari, pay sahiplerinin katihmini kolaylastrmak amaciyla, Sirket Merkezinin
bulundugu Istanbul’da kamuya agik olarak yapilmaktadir. Toplantilar, menfaat sahiplerimiz ve medya tarafindan
izlenebilmektedir. Son genel kurul toplantisinda medya genel kurula istirak etmemistir.

Genel Kurul toplantilarindan once, giindem maddeleri ve bu maddelerin Genel Kurul giindemine alinmasinin gerekgelerinin
agiklandigi detayl “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani™ ve “Vekaleten Oy Kullanma Formu™ TTK ve Teblig’e uygun olarak
yasal siiresi igerisinde toplantidan 6nce pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulur. Ttim ilan ve bildirimlerde TTK, Sermaye
Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme/Kararlari ile Esas Sozlesme’ye uyulmustur. Genel Kurul Toplantisi'na gagri ilani,
mevzuat ile éngdrillen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tirlti iletisim vasitasi ile Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde en gec Genel Kurul
Toplantisi'ndan 3 hafta 6nce yayinlanmaktadr.

Yillik faaliyet raporu dahil, finansal tablo ve raporlar, kir dagitim 6nerisi. genel kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak
hazirlanan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile Esas
Stzlesme’nin son hali ve Esas Sozlesme’de degisiklik yapilacak ise tadil metni; Genel Kurul Toplantisi’na davet igin yapilan ilan
tarihinden itibaren, Sirket merkezi ve internet sitesinde, pay sahiplerimizin en rahat sekilde ulagabilecegi yerlerde incelemeye agik
tutulmaktadir. Giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanlarinda her bir giindem maddesi i¢in 6ngériilen bilgiler pay
sahiplerine sunulmaktadir,

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na iliskin olarak hazirlanan, 2019 hesap dénemine ait Bilango ve Gelir tablosu, Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Yénetim Kurulu'nun 2019 yili dénem kin hakkindaki teklifi, ilan Metni, Bagimsiz Denetim Raporu, Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve Vekaleten Oy Kullanma Formu ile Teblig kapsaminda gerekli agiklamalari igeren tiim bilgi
notlar, SPK Dilzenleme ve Kararlari ile Esas S6zlesmemize uygun olarak Olagan Genel Kurul Toplantisi tarihinden en az 3 hafta
Gnee pay sahiplerimizin incelemesine agik bulundurulmug ve www.index.com.tr. adresindeki kurumsal internet sitemizde yer
almugtir,

Genel Kurul Toplantisi’nin tarihinin ilanindan itibaren pay sahiplerimizden gelen sorular Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Miidiir
ve Yatirimer iligkileri Boliimii tarafindan Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak cevaplanmustir.

Sirket 2020 yili igerisinde bir kez Genel Kurul Toplantisi diizenlemistir. 2019 yili faaliyetlerinin goriisiildigii 18 Haziran 2020
tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisima katilim oram yiizde 48 olarak gergeklesmistir. Genel Kurul Toplantimiz T.C.
istanbul Valiligi, Istanbul il Ticaret Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi gozetiminde yapilmistir,

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Teblig’e gore; yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu
Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya bagh ortakliklar ile ¢ikar catigmasma neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhigin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari i tiirtinden bir iglemi kendi veya baskast hesabina yapmast ya da ayn tiir ticari islerle
ugragan bir bagka ortakliga sorumlulugu simrsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen iglemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir.

Dénem iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’da ayn bir gindem maddesi ile bilgi verilmekte olup, 2019
yilinda yapilacak bagislar igin tist sinir belirlenmistir.

g) Oy Haklari ve Azlik Haklan
Genel olarak oy hakkinda imtiyvaz yoktur. Bununla birlikte,

e  Esas sozlesmenin * Yonetim Kurulu ve Siiresini Belirleyen™ 9.maddesi uyarinca. “Yonetim Kurulu Uye sayisinin
varisindan bir fazlas1 A Grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasinda se¢ilir” ibaresi bulunmaktadir,

e Azlik Haklari ile ilgili konularda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hitkiimleri uygulanir.

e  Kargilikh istirak i¢inde olan pay sahibi sirket bulunpmamaktadir. Esas sézlesmenin yukarida agiklanan hilkmii uyarinca
azlik paylarinin yonetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi ydnteminin kullanilmas: séz konusu
degildir.
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